ZZaN
Jl
f: ) pat o
X o b}
Q 0«0'
) ) 0(1'0'6
,‘)«‘
oo

oY X v_\‘
P :(\\‘

STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 4
,TECZOWE” W TURKU



SPIS TRESCI

ROZDZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE ...........cccooiiiiiiieereieeeeieeieeee e, 3
ROZDZIAL I1 CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA ...........cccooiiiiiiiiii i 3
ROZDZIAL 111 SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA. .............ccccoooomrrrrererrnrnnes 5
ROZDZIAL IV BEZPIECZENSTWO .........ooooiiiiieieieeieeeeeeeeeeeses e ves e ssses s 11
ROZDZIAL V WSPOEDZIAELANIE Z RODZICAMI .........ooooooiveieieieeeeeeeeeeeeevesenienieas 19
ROZDZIAL VI ORGANY PRZEDSZKOLA ..........cccooiiiiiiiiii i 21
ROZDZIAL VII ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA ...........ccocviiiiiiiiii i, 27
ROZDZIAL VIII ZASADY ODPEATNOSCL ..........cooovioieeeiieiereeeeesee e 31
ROZDZIAYL IX NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA ..........c.cceen. 32
ROZDZIAL. X WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA ........cocooiiiiiiiieee e 49
ROZDZIAL XI POSTANOWIENIA KONCOWE ...........coooiiiininisciinisseeesessesseseesies oo 54



o > w0 e

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1 Nazwa Przedszkola

Przedszkole jest placowka publiczng, ogélnodostepnag, dziatajacg jako jednostka budzetowa.
Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe nr 4 ,, Teczowe” w Turku.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Turku.

Adres przedszkola to: ul. Franciszka Stawickiego 7, 62 — 700 Turek.

Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej z pelng nazwa:

Przedszkole Samorzadowe nr 4 ,,Teczowe”

ul. F. Stawickiego 7 62 — 700 Turek tel. 632784794

NIP 668-13-86-971 REGON 310513320

Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Turek reprezentowanym przez Burmistrza
Miasta Turku z siedziba przy ul. Kaliskiej 59, 62 — 700 Turek.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§2 Podstawy prawne

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz.1043) zwanej
dalej ustawg 1 przepiséw wydanych na jej podstawie;

2) niniejszego statutu.

ROZDZIAL 1T
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3 Celeizadania

Podstawowym celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie cato§ciowego rozwoju
kazdego dziecka w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢ oraz zapewnienie
mu osiggnigcia gotowosci do podjecia nauki w szkole.

Przedszkole petni funkcje doradcza i wspierajacg dziatania wychowawcze wobec rodzicow
lub opiekunéw prawnych zwanych dalej rodzicami.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Najwazniejsze cele i zadania wynikajace z podstawy programowej dotycza:



1) tworzenia bezpiecznych warunkow do wielokierunkowej aktywno$ci dziecka
zapewniajacej rozwoj fizyczny, emocjonalno-spoteczny i poznawczy;

2) umozliwienia dzieciom swobodnego rozwoju, zabawy i odpoczynku w poczuciu
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

3) wspierania samodzielnej dzieci¢gcej eksploracji $wiata, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

4) wzmacniania poczucia warto$ci 1 indywidualno$ci dziecka oraz ksztaltowania
samodzielnosci w aspekcie fizycznym, spotecznym i intelektualnym,

5) promocji zdrowia i edukacji dla bezpieczenstwa;

6) rozbudzania wrazliwosci dziecka w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci, w tym
estetycznej i w odniesieniu do srodowiska naturalnego;

7) tworzenia warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody i elementow techniki;

8) rozwoju tozsamosci dziecka we wspotpracy z rodzicami,

9) poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z tych wartosci;

10) rozwoju procesoOw poznawczych i mechanizméw uczenia si¢ dziecka;

11) budowania zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, inspirowania do
poznawania innych kultur;

12) Fundamentem procesu wspomagania rozwoju i edukacji jest rozpoznanie potencjatu
kazdego dziecka po to, by rozwija¢ jego indywidualne mozliwosci i1 zainteresowania,
zaspakaja¢ potrzeby.

1. Przedszkole odpowiednio do potrzeb udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku
biezacej pracy nauczycieli oraz specjalistow i organizuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze zapewnia opieke i ksztalcenie specjalne dla dzieci
niepetnosprawnych.

2. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej 1 religijne;j.
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ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 4 Sposob realizacji podstawy programowej

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego zawierajgcych podstawe programowa wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji.
Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespolem
nauczycieli lub program innego autora (autoréw).

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawa programowg oraz dostosowanie programu
do potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynnos$¢ t¢ moze dyrektor
przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespot nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez doradce metodycznego
wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego, tresci
rozszerzone powinny by¢ wyraznie oznaczone.

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowa zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniaja takze
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie
| rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

Podstawa programowa jest realizowana przez caly dzien pobytu dziecka w przedszkolu,
szczegolnie podczas zaje¢ dydaktycznych. Podstawowa forma aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujag uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
i mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddziatywania

odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku



11.

12.

13.

14.

dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow (prawnych opiekundw) o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka spehiajgcego
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wzor informacji
okreslajg odrebne przepisy.

W przypadku dziecka moggcego rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) zlozony nie poézniej niz do 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
Informacj¢ o gotowos$ci szkolnej dziecka przygotowuje si¢ na podstawie dokumentacji

obserwacji pedagogicznych.
§ 5 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
Podstawg udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa obserwacje pedagogiczne
prowadzone przez nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w przedszkolu oraz opinie
I orzeczenia wydane przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
Nauczyciele prowadza i dokumentuja obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wczesnej

interwencji.

Obserwacje to proces ciagly, a dokumentowanie spostrzezen prowadzone jest dwa razy roku.
Kazde dziecko posiada indywidualng dokumentacje.
Po obserwacjach wstepnych prowadzonych do konca pazdziernika w kazdym roku
szkolnym, nauczyciele formutujg indywidualne wnioski odnoszace si¢ do potrzeb dziecka,
jego trudnosci, deficytéw, zdolnos$ci, zainteresowan.
Jezeli w toku obserwacji pedagogicznych ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne nauczyciele ustalg dziecku indywidualne wnioski,
o ktorych mowa w ust. 5, udzielajg natychmiast pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w toku biezacej pracy i informujg o tym dyrektora przedszkola.



7.

Informacja, o ktorej mowa w ust. 6. jest przekazywana dyrektorowi pisemnie ze wskazaniem

wykazu dzieci, stwierdzonych trudnosci, deficytow, uzdolnien lub zainteresowan oraz

sposobu udzielania pomocy przez nauczycieli w toku biezacej pracy w terminie do konca

pazdziernika.

8. Przedszkole realizuje takze opinie wydane przez publiczne poradnie psychologiczno-

pedagogiczne.

9. Przedszkole w miar¢ potrzeb realizuje orzeczenia o potrzebie indywidualnego rocznego

przygotowania przedszkolnego na podstawie odrebnych przepisow

10. Dyrektor we wspodlpracy z nauczycielami i specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc

11.

12.

13.

14.

psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane

dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastgpujacych formach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegolnie uzdolnionych;

2) zajecia specjalistyczne:

a)

b)

c)

d)

korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawno$ci
jezykowych,

zajecia  rozwijajace  kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla  dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym,

inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu

w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola.

Plan pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowany przez dyrektora zawiera

w szczegblnosci przyznane formy pomocy 1 wymiar godzin dla poszczegdlnych dzieci.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o objeciu ich dzieci formami pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i okres udzielania tej

pomocy. Rodzice pisemnie wyrazaja zgode na realizacj¢ tych form.

Nauczyciele i specjalisci realizujacy formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oceniajg

efektywnos¢ udzielonej pomocy 1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatah majacych

na celu poprawe funkcjonowania dziecka dwa razy w roku.

Ocena efektywnosci 1 wnioski sg wpisywane do dziennikdéw zaje¢ pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.



15. Przedszkole planuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom w formach:
1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.
16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w formach wymienionych
w ustepie 10. jest dokumentowana w dziennikach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom w formach
wymienionych w ustgpie 15. jest dokumentowana w dziennikach zaje¢ specjalisty lub
dokumentacji wspotpracy z rodzicami prowadzonej przez nauczycieli oddziatu.
18. Zasady prowadzenia dziennikow zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

dziennikow zaje¢ specjalisty sa okreslone w odrebnych przepisach.
§ 6 Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajgcia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. Dladziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje
zespoOt sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac z dzieckiem.

4. Zadaniem zespolu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie zalecen
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny

funkcjonowania dziecka.
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2.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢  program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastegpuje na podstawie opracowanego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mogag byc
zatrudnieni dodatkowo specjalisci 1 nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach w celu wspotorganizowania ich ksztatcenia i wychowania.

Zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistow, o ktorych mowa w ust. 6 i ich kwalifikacje
okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i1 zajgcia, okreslone
w programie edukacyjno-terapeutycznym, ktoére beda realizowane przez specjalistow
i innych nauczycieli.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo udzialu w spotkaniach zespotu, otrzymuja kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu edukacyjno-
terapeutycznego.

Zajgcia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wg odrebnych

przepisow.
§7 Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez

1) zajecia w jezyku polskim lub odpowiednio w jezyku mniejszo$ci narodowej, etnicznej
lub jezykowej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) realizacje¢ tresSci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu i kraju;

3) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice
(prawni opiekunowie) wyrazaja takie zyczenie w najprostszej formie o$wiadczenia,
ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢
zmienione. O$wiadczenie moze by¢ takze wyrazone poprzez zawarcie
z przedszkolem umowy o korzystanie z uslug przedszkola, gdzie jest adnotacja na
temat nauczania religii.

Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych, etnicznych i jezykowych maja prawo do
rownego traktowania, statutowych praw 1 obowigzkow oraz zachowania wtasnej tozsamosci

jezykowej oraz kulturowej w sposob okreslony w odrebnych przepisach.



Przedszkole realizuje zasady edukacji wlaczajacej, ktora stawia sobie za cel wyposazenie
dzieci w kompetencje niezbedne do ksztalttowania spoleczenstwa wilaczajacego
czyli takiego, w ktorym osoby niezaleznie od réznic m.in. w stanie zdrowia, sprawnosci,
pochodzeniu, wyznaniu, sytuacji spotecznej sg pelnoprawnymi cztonkami spotecznosci.
Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworzg kodeksy przedszkolaka zawierajgce
ustalone z dzie¢mi normy postgpowania oparte na warto§ciach poznanych przez dzieci
i objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestniczg w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miare posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane
przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do rownego traktowania oraz wszystkich

statutowych praw i obowigzkow.
§ 8 Pomoc materialna

Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stala lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastgpujacy sposob:
1) dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystapi¢ do wiasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;
2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej rodzic (prawny opiekun), dyrektor przedszkola zobowigzany jest w tym

przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy.
§ 9 Organizacja zaj¢¢ dodatkowych

Przedszkole moze organizowa¢ zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania
1 uzdolnienia odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb dzieci 1 oczekiwan rodzicow.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czgstotliwos¢ jest uzgadniana z organem prowadzacym
przedszkole.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 45 minut.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia. Osoba
ta ponosi petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od

nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.
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Rodzice (prawni opiekunowie) nie ponoszg dodatkowych optat za zaj¢cia dodatkowe, poza

oplatg stata.
§ 10 Warunki lokalowe, baza

. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢

korzystania z:

1) sal przedszkolnych - miejsc prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania
1 ksztalcenia;

2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

3) szatni;

4) gabinetu terapeutycznego.

. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsca

aktywnosci ruchowej i obserwacji przyrodniczych.

Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankow

- bezpieczne 1 odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programéow.

. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow. Dzieci korzystaja z positkow

przygotowanych w przedszkolu, estetycznie podanych, zgodnych =z normami

zywieniowymi. Korzystanie z positkow przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest

indywidualnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka, z uwagi na zapewnienie

prawidtowej organizacji pracy przedszkola.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO

§ 11 Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby 1 metody oddziatywan do
wieku dziecka i1 jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglgdnieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzglgdem fizycznym jak
i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.
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2.

10.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku a w szczegdlnosci:
1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe os$wietlenie, wentylacjg, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa;
2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty
i certyfikaty;
3) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dzialalnosci;
4) przedszkole posiada sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowe;j;
5) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania;
6) uchylony;
7) uchylony.
Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom Ilub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢émi pomaga nauczycielowi doraznie pomoc
nauczyciela lub sprzataczka. Ponosza one odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach
krotkotrwatych nieobecnosci nauczyciela, np. podczas pobytu w toalecie.
Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace.
Zapewnia si¢ codzienny pobyt na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe.
Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyj$cie bezposrednio na jezdnie.
Przy wyj$ciu poza teren przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osoba
pomagajaca, ktérg moze by¢ inny pracownik przedszkola, na jedng osobe dorosta moze
przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iZ zawsze musi by¢ nie mniej niz
2 opiekunow.
W trakcie wyj$¢ poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym 1 zapoznania z nim dzieci przed wyjsciem

w teren.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla ktorych zaktada si¢ m.in.
karte wycieczki, odnotowuje si¢ w rejestrze wyjs¢ grupowych. Sposob dokumentowania
wycieczek oraz prowadzenia rejestru okreslaja odrgbne przepisy.
Do obowiazkéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy kontrola bezpieczenstwa
terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku jakiegokolwiek zagrozenia pracownik
powinien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a W razie
niemoznos$ci usuni¢cia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi placowki, ktéry podejmie stosowne
decyzje.
Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomié¢ o tym niezwlocznie dyrektora.
Przedszkole prowadzi edukacje¢ dla bezpieczenstwa miedzy innymi poprzez tematy
kompleksowe, bajkoterapi¢ z zastosowaniem roznych metod i form. Tematyka dotyczy
bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow,
bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, ro§linami i zwierz¢tami, zagrozen zwigzanych
z lekami, $srodkami chemicznymi i innymi.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspdlpracuje z roéznymi
podmiotami np. z policja, strazg pozarna.
W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow, z wyjatkiem sytuacji, kiedy rodzice
(prawni opiekunowie) przedstawiag zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania
doustnie lekarstwa dziecku przewlekle choremu w czasie jego pobytu w przedszkolu,
ze wskazaniem dawkowania i sposobu uzycia leku. Czynnosci te muszg by¢ uzgodnione
z dyrektorem przedszkola i musi by¢ wyrazona pisemna akceptacja nauczyciela na
wykonanie tych zalecen.
Przedszkole zabezpiecza dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystania czy przemocy poprzez ustalone standardy ochrony dzieci. W przedszkolu
obowigzujg nastepujace standardy ochrony dzieci:

1) Polityka - Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem jako akt wykonawczy do standardow;
2) Personel - Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci;
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3) Procedury - W przedszkolu funkcjonujg zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz procedury zglaszania podejrzenia i podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka;

4) Monitoring - Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

18. Szczegdtowe zasady i procedury dotyczace standardow, o ktorych mowa w ust. 10 sg

opisane w odrgbnym dokumencie.
§ 12 Postepowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki.

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz
pierwszej pomocy przedmedycznej.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka;
2) organ prowadzacy przedszkole;

3) pracownika stuzby bhp;

4) spolecznego inspektora pracy;

5) komitet rodzicielski.

5. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
I kuratora o$wiaty.

6. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkoéw. Dyrektor powotuje zespot
1 prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda

rodzicow (prawnych opiekundéw).
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10.

11.

§ 13 WycieczKi

Przedszkole moze organizowac krajoznawstwo 1 turystyke.
Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowane w formie:

1) wycieczek zwigzanych z realizacja programu wychowania przedszkolnego;

2) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat nie
wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiej¢tnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajagcym
srodowisku 1 umiejgtnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce.

Organizacje 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci. Wycieczki moga by¢
jednodniowe, na terenie kraju.

Wycieczke organizowana przez przedszkole zglasza si¢ dyrektorowi na druku ,,Karta
wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrgbnych przepisach.

Do karty wycieczki dofacza si¢ liste dzieci bioracych udziat w wycieczce, zawierajacg imi¢
1 nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicéw dziecka. Liste dzieci podpisuje
dyrektor przedszkola.

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac karte
wycieczKi.

Najpdzniej — trzy dni wezesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci.
Rodzice kazdorazowo na piSmie wyrazaja zgode na udzial dziecka w wycieczce, za
wyjatkiem wycieczek krotkich, pieszych - wyjs¢ w celu realizacji obowigzujacego
programu np. na poczte, do sklepu.

Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Dyrektor wyznacza kierownika oraz opickunéw wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych przedszkola.

Przy organizacji wycieczek liczbe opiekundw oraz sposob zorganizowania opieki ustala sie,
uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng
niepelnosprawno$¢ osob powierzonych opiece przedszkola, a takze specyfike zajec
1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inng niz pracownik
pedagogiczny przedszkola osobg¢ pelnoletnig, ktora posiada przygotowanie odpowiednie do

realizacji zadan kierownika wycieczki, w tym zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.
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12. W zaleznosci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba

nieb¢dgca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez dyrektora

przedszkola.

12a. Dodatkowo, za zgoda dyrektora, w wycieczce moga bra¢ udzial rodzice, ktorzy beda

wspiera¢ opiekundéw wycieczki w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

13. Kierownik wycieczki w szczegdlnos$ci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opracowuje program i regulamin wycieczki;

zapoznaje dzieci, rodzicow i opiekundow wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

zapewnia warunki do peinej realizacji programu wycieczki 1 przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

zapoznaje dzieci 1 opiekunow wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;

okresla zadania opiekundow wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom;

nadzoruje zaopatrzenie dzieci 1 opiekunow wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

organizuje 1 nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci i opiekunéw wycieczki;
dokonuje podziatu zadan wsrod dzieci;

dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej

zakonczeniu i informuje o tym dyrektora przedszkola 1 rodzicow, w formie ustnej

W terminie 1 miesigca od terminu wycieczki.

14. Opiekun wycieczki w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami;

wspoéldziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
I przestrzegania jej regulaminu;

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom;

wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

15. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi

zobowigzani sg do przedlozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.
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16. Kierownik wycieczki , za zgodg dyrektora przedszkola moze peti¢ takze funkcje opiekuna

wycieczKi.

§ 14 Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace

zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub ich prawni opickunowie;
zyczenia rodzicow (prawnych opiekunéw) dotyczace nieodbierania dziecka przez
jednego z rodzicow (prawnych opiekunéw) musza by¢ poparte stosownymi
prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi;

osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio
pod opieke nauczyciela. Od momentu przekazania odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka ponosi nauczyciel;

nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub
za posrednictwem innego pracownika przedszkola;

rodzice (prawni opiekunowie) mogg pisemnie upowazni¢ inng petnoletnia osobe do
przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajac upowaznienie
nauczycielom prowadzacym oddzial. Upowaznienie w formie pisemne] zawiera:
nazwisko i imi¢ osoby upowaznionej, miejsce zamieszkania oraz seri¢ i numer dowodu
osobistego, podpis;

uUpowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do
przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili;
rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg;

nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywatl, Ze nie moze
ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem
alkoholu lub srodkow odurzajacych);

0 kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynno$ci  dostgpnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami);

odmowa wydania dziecka z wyzej wymienionego powodu moze takze dotyczy¢

rodzica (prawnego opiekuna). W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowaé si¢
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z drugim rodzicem (prawnym opiekunem) w celu odebrania dziecka oraz powiadamia
o tym fakcie dyrektora;

11) rodzice (prawni opiekunowie) s3a zobowigzani do odbioru dziecka zgodnie
z zadeklarowanym czasem pobytu, jednak nie pdzniej niz do czasu zamknigcia
przedszkola — to jest do godziny 16:15. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie
czasu pracy przedszkola nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie
rodzicow (prawnych opiekunow);

12) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicoOw (prawnych opiekunow), nauczyciel
sporzadza notatke i powiadamia komisariat policji 1 dyrektora o niemozliwos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami). Podejmuje dzialania
odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukcji;

13) weczesniejszy odbior dziecka z placowki powinien by¢ zglaszany nauczycielowi grupy.

2. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych ze wzgledu na ochrone pozostatych

3.

wychowankéw, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu dziecka
w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do odebrania dziecka
niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczgszczaé do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia:
1)  w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani
sg do powiadomienia o tym nauczycieli lub dyrektora placowki;
2) W sytuacji razacych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola
dzieci bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych osob
z placowki, nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzicow (prawnych opiekunow)
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania
do przedszkola.
Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody rodzicow
(prawnych opiekundéw) na udzial dziecka we wszystkich zajeciach. Nie ma mozliwosci, aby
dzieci po przebytych chorobach, dtuzszej nieobecnosci pozostawaty w sali pod opieka
innych nauczycieli i nie uczestniczyly w spacerach, wycieczkach, zabawach w ogrodzie

przedszkolnym organizowanych w ich grupie.
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ROZDZIAL V
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 15 Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju, a takze tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka.

2. Przedszkole organizuje nastepujace formy wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego i w miarg potrzeb;

2) rozmowy i konsultacje z dyrektorem;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;

4) zajecia otwarte;

5) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych opiekunow)
takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow;

6) uroczysto$ci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez;

7) kaciki dla rodzicow (prawnych opickunow);

8) informacje na stronie internetowej przedszkola i Facebooku.

3. W przedszkolu jako organ przedszkola dziata komitet rodzicielski.
§ 16 Prawa rodzicow

1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1)  znajomosci wartosci i norm spotecznych, ktore beda przekazywane dziecku
w przedszkolu oraz udziatu w ksztattowaniu zachowan wynikajacych z tych wartosci;

2)  zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspoétdziatania w jego
realizacji;

3)  planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;

4)  uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postepoOw W jego
rozwoju;

5) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi spostrzezen i wnioskow

z obserwacji pracy przedszkola i nauczycieli;
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7)

8)
9
10)

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy nauczycieli i dyrektora przedszkola,
w tym takze organowi prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez
swoje przedstawicielstwo w komitecie rodzicielskim;

korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami);
wlaczania si¢ w organizacje zycia przedszkolnego;

zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej

tresci itp.

§ 17 Obowiazki rodzicow

1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek czuwaé¢ nad prawidlowa realizacja

obowigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewnié uczestnictwo

dzieci w zajgciach.

2. Rodzicow (prawnych opiekundow) zobowigzuje si¢ do wspoldziatania z nauczycielem,

dyrektorem 1 pozostatymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom

bezpiecznego pobytu poprzez:

1)

2)

informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;
wspoltdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych

domu 1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

3. Przedszkole oczekuje od rodzicow (prawnych opiekunow):

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;
terminowego regulowania optat;

przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki;

aktywnego wspoluczestniczenia w zyciu przedszkola oraz przekazywania
konstruktywnych uwag 1 spostrzezen o pracy przedszkola;

kultury zachowan w roznych sytuacjach na terenie placowki;

aby ubior dziecka oraz obuwie zmienne byly wygodne, praktyczne i bezpieczne,
dostosowane do warunkéw atmosferycznych, umozliwiajace codzienny pobyt
dziecka na powietrzu. Wskazane jest szczegdlnie w grupach mlodszych,
pozostawianie przez rodzicow (prawnych opiekunéw) w szatni zapasowych czgsci
garderoby;

przestrzegania zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
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ROZDZIAL V1
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 18 Organy przedszkola

Organami przedszkola sa:

1)
2)
3)

dyrektor przedszkola;
rada pedagogiczna;

rada rodzicow funkcjonujaca pod nazwa komitet rodzicielski.

§ 19 Dyrektor

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

oraz pracownikoOw administracji i obstugi.

Kompetencje dyrektora przedszkola:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej] w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

jest przewodniczacym rady pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej, realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

powoluje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

sprawuje nadzor pedagogiczny 1 przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola;

10) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;
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11) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli okreslone
w odrebnych przepisach;

12) planuje i dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

14) administruje  zakladowym  funduszem  $wiadczen  socjalnych  zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;

15) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z Systemem informacji
oswiatowej;

16) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole
i rade pedagogiczng dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;

17) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, zatwierdza realizacje
innowacji pedagogicznych;

18) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

19) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

20) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

21) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelnianie obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem;

22) w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankéw, po
wczesniejszym podjeciu takiej uchwaty przez rade pedagogiczna;

23) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

24) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

25) odpowiada za organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym za
realizacjg¢ opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz zalecen wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka;

26) organizuje w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

27) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
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28) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

29) sprawuje kontrole zarzadcza dla zapewnienia realizacji celow i zadan przedszkola
W sposob zgodny z prawem 1 odrgbnymi przepisami;

30) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

31) powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko
o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w terminie do
30 wrzesnia kazdego roku oraz zmianach w tym zakresie.

32) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelnianie obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, komitetem
rodzicielskim oraz organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

Dyrektor wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostgpnia imig,
nazwisko i numer PESEL wychowanka celem wilasciwej realizacji tej opieki, 0 ile jest
mozliwo$¢ organizowania w przedszkolu takich dziatan.

Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow w zakresie
okreslonym odrebnymi przepisami.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, jesli nie utworzono takiego

stanowiska, inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.
§ 20 Rada pedagogiczna
Rade pedagogiczng tworza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele

i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.
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. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
po pierwszym potroczu, na zakonczenie roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.
. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.
. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.
Kompetencje rady pedagogicznej:
1) Kompetencje stanowigce:
a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;
b) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
€) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
d) podejmuje uchwaty w sprawach skre§lenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola;
e) zatwierdza zmiany w statucie;
f) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;
g) zatwierdza regulamin rady pedagogicznej i zmiany w regulaminie.
2) Kompetencje opiniujace:
a) opiniuje organizacje pracy przedszkola;
b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;
c) opiniuje wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyrdznien,
d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
e) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku w przedszkolu;
f) innowacje pedagogiczne.
3) Pozostate kompetencje rady pedagogicznej:
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7.

10.

11.

a) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;

b) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez
organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie
wyloni kandydata;

C) opiniuje propozycje organu prowadzgcego przedszkole dotyczgcg zamiaru
przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

d) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
kierowniczego;

e) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego;

f) wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola;

g) rozpatruje skierowane do niej wnioski komitetu rodzicielskiego;

h) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajagcym rozpatrujagcym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela,;

1) wnioskuje wspoélnie z radg rodzicow o nadanie, zmian¢ lub uchylenie imienia
przedszkola.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow. Glosowania dotyczace spraw personalnych sg tajne.
Czlonkéw rady pedagogiczne] obowigzuje zachowanie tajemnicy stluzbowej dotyczacej
spraw omawianych na zebraniach, w szczegdlnosci informacji dotyczacych konkretnych
oso6b i dzieci.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposrdd czionkéw rady
pedagogicznej zespoly nauczycieli. Powotlanie zespotow moze by¢ na czas okreslony lub
nieokre§lony. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora
przedszkola na wniosek tego zespotu.

Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikow przedszkola. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace
pracownikami tego przedszkola.

ZespoOt zadaniowy okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogicznej lub po kazdym pétroczu.
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§ 21 Komitet Rodzicielski

1. Rada rodzicéw, funkcjonujgca pod nazwg komitet rodzicielski reprezentuje ogét rodzicow

(prawnych opiekunéw) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

W sktad komitetu rodzicielskiego wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci

danego oddzialu. Podczas wyborow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny

opiekun).

3. Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Komitet rodzicielski dziata w oparciu o wilasny regulamin zgodny z ustawg prawo

o$wiatowe i statutem przedszkola.

5. Kompetencje komitetu rodzicielskiego:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organdOw przedszkola z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia i wychowania
przedszkola, o ile kurator o§wiaty nakaze taki program opracowac i wdrozyc¢;

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

opiniuje pracg nauczycieli przed dokonaniem ich oceny dorobku zawodowego lub
oceny pracy;

moze wnioskowac¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela lub
do kuratora o$wiaty o dokonanie oceny pracy dyrektora;

deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajagcego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

wnioskuje wspolnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola;
whnioskuje wspolnie z radg pedagogiczng o nadanie, zmiang lub uchylenie imienia
przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola komitet rodzicielski moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin komitetu rodzicielskiego.
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§ 22 Zasady wspoldzialania organow przedszkola

Organy przedszkola wspolpracuja ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci,
ich dobro i1 bezpieczenstwo, a takze jakos$¢ pracy przedszkola.

Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidtowy przebieg informacji migdzy organami
przedszkola.

. W zebraniach komitetu rodzicielskiego moze bra¢ udziat (z glosem doradczym) dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni cztlonkowie rady pedagogiczne;.

. W zebraniach rady pedagogicznej w miar¢ potrzeb i po wezesniejszym ustaleniu moze braé
udziat komitet rodzicielski lub jego przedstawiciele.

. Dyrektor przedszkola informuje rade pedagogiczng oraz rade rodzicow o wynikach kontroli
zewngtrznej dotyczacej przebiegu procesOw wspomagania rozwoju i edukacji oraz

uzyskiwanych efektow.
§ 23 Sposob rozwiazywania sporéw miedzy organami i innymi podmiotami przedszkola

. Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomi¢dzy organami
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie
z posiadanymi kompetencjami.
. Jezeli uchwala statutowego organu jest niezgodna z obowiazujacym prawem lub narusza
interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow, dyrektor wstrzymuje jej
wykonanie lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa wtasciwy organ przedszkola
1 uzgadnia z nim sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu.
. W przypadku braku uzgodnienia o ktérym mowa w ustepie 3, dyrektor przedszkola
przekazuje sprawg do rozstrzygnigcia wlasciwemu organowi (prowadzacemu lub
sprawujacemu nadzor pedagogiczny).
. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 24 Arkusz organizacji przedszkola

Szczegblowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
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2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany jest przez rad¢ pedagogiczng i zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole.

3. Arkusz organizacji przedszkola przygotowuje dyrektor przedszkola wg zasad okreslonych
w odrebnych przepisach, zasigga opinii zakladowych zwigzkow zawodowych 1 przekazuje
organowi prowadzacemu przedszkole.

4. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

5. Do zatwierdzenia zmian w arkuszu organizacji przedszkola wymagane sa odpowiednio
opinie: rady pedagogicznej, zwigzkow zawodowych oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

6. Terminy opiniowania oraz przekazywania arkusza organizacji przedszkola do
zatwierdzenia, a takze terminy i sposéb wprowadzania zmian w arkuszu okreslajg odrebne
przepisy.

§ 25 Organizacja i czas pracy przedszkola

1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 110.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

3. W przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 5 oddziatow.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

4a. Na czas okreslony przez Ministra Edukacji i Nauki w odrgbnych przepisach, liczba dzieci
W oddziale moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.
Oddziat, w ktorym liczbe dzieci zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg
dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace obywatelami

Ukrainy.

4h. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogdélnodostgpnym wynosi nie

wiecej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci niepelnosprawnych.

5. W okresie zmniejszonej frekwencji mogg by¢ tworzone oddziaty taczone.

Sa.

Oddzialy taczone moga by¢ tworzone w godzinach od 6.00 do 8.00 oraz 14.30 do 16.15
w celu zapewnienia opieki dzieciom przyprowadzanym wcze$nie rano lub odbieranym

pozno z przedszkola.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i1 komitetu

rodzicielskiego.

Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6:00 do 16:15 od poniedziatku do
piatku.
Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin i 15 minut dziennie, w tym 5 godzin bezptatne;j

opieki, wychowania i ksztalcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy tj. od 7:30 do
12:30.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ci sami nauczyciele opiekowali si¢ danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
Na kazdy oddzial dodatkowo zatrudnia si¢ sprzgtaczke lub pomoc nauczyciela, ktoéra
wspotpracuje z nauczycielami  w realizacji ich zadan., a w szczegélnosci w zakresie
zapewnienia dzieciom opieki i bezpieczenstwa. W grupie dzieci 3 letnich zatrudnia si¢
dodatkowo pomoc nauczyciela.
Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzi¢:

1) ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych, wymagajacych stosowania

specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktorych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.
Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnos$ci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztatcenie i wychowanie, ktére stosownie do
potrzeb umozliwia nauke w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

w celu pobudzania psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
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niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, w uzgodnieniu z organem prowadzacym

przedszkole i na podstawie odrebnych przepiséw.
§ 26 Formy pracy

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora 1 wpisanych do
przedszkolnego zestawu programow.
Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
. Formami pracy w przedszkolu sa:
1) zajgcia i zabawy dowolne;
2) zajgcia obowigzkowe (kierowane):
a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane
i kierowane przez nauczyciela;
b) czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci;
C) spacery;
d) wycieczki;
e) uroczystosci przedszkolne;
3) sytuacje okolicznosciowe.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dydaktycznych
wg. przyjetego programu, zajec religii, zaje¢ dodatkowych 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:
1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) 1z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
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ba.

10.

Czas trwania zaje¢ w zakresie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej to 45 minut.
Prowadzenie tych zaje¢ moze by¢ w czasie dtuzszym lub krotszym odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

uchylony

uchylony

uchylony

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VIII
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 27 Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke W wymiarze 5 godzin
dziennie od 7:30 do 12:30.
Za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat, w
czasie przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustala si¢ po
waloryzacji optate w wysokosci 1,44 zt za godzing zajec.
Zgodnie z obowiazujacg uchwalg w sprawie okreslenia wysoko$ci oplat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego uczniéw objetych wychowaniem przedszkolnym
w przedszkolach prowadzonych przez Gming Miejska Turek czgsciowo zwalnia si¢ z optaty:

1) 025% w przypadku, gdy z ustug przedszkola korzysta dziecko, na ktore pobierany jest

zasitek rodzinny na podstawie przepisOw ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1952 ze zm.);
2) 050% w przypadku, gdy z ustug przedszkola korzysta dziecko:
a) niepelnosprawne objg¢te wychowaniem i ksztatceniem specjalnym;
b) bedace drugim dzieckiem z tej samej rodziny

Calkowicie zwalnia si¢ z optlaty, rodziny wielodzietne, ktérym przyznano ,,Turkowska
Kart¢ Duzej Rodziny” okreslong odrgbng uchwatg Rady Miejskiej Turku.

Zwolnienia z opfat, nastepuja na wniosek rodzica (prawnego opiekuna), zawierajacy
oswiadczenie o zaistnieniu okolicznos$ci uzasadniajacej zwolnienie.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania

z dwoch lub trzech positkow. Stawka zywieniowa obejmuje jedynie koszty surowcow
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uzytych do przygotowania positkdw 1 moze ulec zmianie, o czym zawiadamiani sg rodzice
poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen w przedszkolu, z co najmniej
miesigcznym wyprzedzeniem, skutkujacym w kolejnym miesigcu rozliczeniowym.

. W przypadku ciaglej nicobecnosci dziecka trwajacej ponad 3 dni, przedszkole zwraca optate
za positki za dni nieobecnos$ci pomniejszong o optate za pierwsze dwa dni nieobecnosci
dziecka w formie odpisu w kolejnym miesigcu. Optata za positki podlega zwrotowi za kazdy
dzien nieobecnosci jezeli absencja dziecka zostanie zgloszona z co najmniej 3 dniowym
wyprzedzeniem.

. Rodzic (opiekun prawny) zobowigzuje si¢ do uiszczania optat z tytutu korzystania przez
dziecko z przedszkola. Optata pobierana jest od rodzicéw (prawnych opiekundéw) za kazdy
miesigc z gory, do 15-go kazdego miesigca. Wplaty sa wnoszone na rachunek bankowy
przedszkola.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 28 Inne stanowiska kierownicze

. W przedszkolu w ktéorym funkcjonuje co najmniej sze$¢ lub wiecej oddziatow, lub
w ktorym co najmniej dwa oddziaty pracuja dtuzej niz 10 godzin dziennie moze by¢
utworzone stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzgcego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innym przypadku niz okreSlony w ust.l, a takze moze tworzy¢
inne stanowiska kierownicze.

. Powotania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola, po uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora lub wicedyrektora przedszkola zastepuje
go wyznaczony pracownik, wskazany w pismie do Burmistrza Miasta Turku i przez niego
zatwierdzony.

. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z przydzielonym zakresem obowigzkéw
ustalonym pomig¢dzy nim a dyrektorem przedszkola:

1) wspotkieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczng przedszkola;

2) wspotdecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych;
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3) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pozostatych pracownikoéw
przedszkola;

4) przygotowuje projekt planu pracy opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej
przedszkola;

5) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezacg dzialalno$cig przedszkola,
a w szczeg6lnosci zlecone przez dyrektora;

6) w przypadku nieobecnosci dyrektora dysponuje srodkami finansowymi przedszkola
1 ponosi petng odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie;

7) w przypadku nicobecnos$ci dyrektora reprezentuje placowke na zewnatrz.

Dyrektor odwoluje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:

1) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji z trzymiesigcznym wypowiedzeniem;

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych
zadan;

3) utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub komitetu rodzicielskiego.
§ 29 Nauczyciele

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej
pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa i przestrzega ustalonych standardow
ochrony dziecka.
. Nauczyciel jest rownocze$nie wychowawca grupy.
Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) opieka i odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
z dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
w indywidualnej teczce;
5) ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddzialywan ze wzgledu na potrzeby

1 mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;
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6) dokonanie analizy gotowosci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktore sg objete
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz przygotowanie
informacji na ten temat dla rodzicow w sposob i z wykorzystaniem arkuszy ustalonych
w odrebnych przepisach;

7) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupg, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej
pracy;

8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego poszerzonych o metody
1 techniki aktywizujace;

9) wlaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

10) wspotpraca ze specjalistami i1 instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego w oparciu o wnioski wynikajace
z ewaluacji swojej pracy, podnoszenie swoich kompetencji zawodowych zgodnie
zZ potrzebami przedszkola;

12) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
0 estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

13) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej;

14) udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

15) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnoSci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktoérych ma dostep;

18) realizacja uchwat i wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskéw i zalecen dyrektora oraz
0s0b kontrolujacych;

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych

z biezacej dziatalnosci placowki.
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5.

5a.

9.

10.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wspierania rozwoju dziecka na
miar¢ jego mozliwosci i potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielaja rodzicom
(prawnym opiekunom) wytgcznie dyrektor i nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadaja
pracownicy niepedagogiczni.

uchylony

Nauczyciel wspdlpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w zakresie planowania
pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskoéw
odnoszacych si¢ do grupy oraz poszczeg6lnych dzieci.

Nauczyciel wspolpracuje z pracownikami niepedagogicznymi oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci i zapewniania im
bezpieczenstwa.

Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru lub opracowania programu;

2) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do
1 mozliwosci dzieci;

3) Korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrebnych przepisach;

4) rozwoju i awansu zawodowego;

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji haukowo-
o$wiatowych.

Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wlasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego.
Praca nauczyciela podlega ocenie i odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 30 Specjalisci

1.

Przedszkole zatrudnia specjalistoéw do realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz moze zatrudnia¢ nauczycieli wspomagajacych w  celu
wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych tj. nauczycieli wspomagajacych
- w zalezno$ci od potrzeb.

Zadania specjalistow:

1) do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:
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b)

9)

h)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki probleméw dzieci,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w procesie obserwacji pedagogicznych
i czynnosciach diagnostycznych oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym w toku biezacej pracy;

2) do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a)

b)

c)

d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie terapii logopedycznej dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z nauczycielami i rodzicami dzieci,
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w procesie obserwacji pedagogicznych
1 czynno$ciach diagnostycznych oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym w toku biezacej pracy.

3) do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

36



5)

4)

b)

d)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z nauczycielami i rodzicami;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w procesie obserwacji pedagogicznych
i czynnosciach diagnostycznych oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym w toku biezacej pracy.

do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspoOtpraca z dyrektorem na rzecz optymalnych warunkow w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

wspieranie nauczycieli 1 specjalistdw w czynno$ciach diagnostycznych, udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, doborze metod, form i $rodkow
dydaktycznych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

okreslanie niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujagcych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego.

zadan nauczyciela wspomagajacego zatrudnionego w celu wspotorganizowania

ksztatcenia 1 wychowania dzieci niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.:

a)

prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych,
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b) realizacja wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych
dziatah i zaje¢, okreSlonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

C) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
wychowawcze]  z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

d) udziat, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okreslonych w programie IPET, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow,

e) pomoc nauczycielom prowadzacym =zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie,
w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

f) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajec
rewalidacyjnych odpowiednio do posiadanych kwalifikacji.

Specjalista i nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie i wychowanie specjalne ma
obowigzek planowania wlasnego rozwoju zawodowego w oparciu o wnioski wynikajace
z ewaluacji swojej pracy, podnoszenia swoich kompetencji zawodowych zgodnie
z potrzebami przedszkola.

Praca specjalistow 1 nauczycieli wspdtorganizujacych ksztalcenie 1 wychowanie specjalne
podlega ocenie 1 odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wg odrebnych przepisow.

Specjalista i nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie i wychowanie ma obowiazek udziatu
w pracach zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom, w tym przez prowadzenie
warsztatow, szkolen, porad i konsultacji.

Specjalista 1 nauczyciel wspolorganizujacy ksztatcenie 1 wychowanie odpowiada za
bezpieczenstwo dzieci podczas zajec, szanuje godno$¢ wychowankow, respektuje ich prawa
1 przestrzega ustalonych standardow ochrony dzieci.

Kwalifikacje, normy zatrudniania specjalistow oraz sytuacje, ktore pozwalaja na
zatrudnianie dodatkowo nauczycieli do wspolorganizowania ksztalcenia i1 wychowania

w przedszkolu okres$laja odrgbne przepisy.
§ 31 Pracownicy niepedagogiczni
W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi w tym: intendent, pomoc

nauczyciela, sprzataczka, kucharka, pomoc kuchenna, wozny.

38



2. Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej realizujgcej swoje statutowe zadania w tym
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci. Je$li usuniecie ich we wlasnym zakresie jest niemozliwe, zglaszanie
dyrektorowi przedszkola;

2) osoby postronne, przebywajace na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.

4. Szczegotowy zakres zadan i obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor
przedszkola w oparciu o aktualne przepisy.

5. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika administracji i obstugi ze
szczegotowym zakresem obowigzkow 1 ryzykiem zawodowym, co pracownicy
poswiadczaja wlasnorecznym podpisem.

5a. Kazdy pracownik w relacjach z wychowankami przedszkola i ich rodzicami okazuje im

szacunek, respektuje ich prawa i przestrzega ustalonych standardow ochrony dzieci.

5b. Pracownicy niepedagogiczni, ktorych zadaniem jest pomoc nauczycielom i specjalistom

w opiece nad dzie¢mi w szczegdlny sposob czuwajg nad bezpieczenstwem dzieci, szybko

reaguja na niebezpieczne sytuacje i1 zglaszaja nauczycielom i1 specjalistom zauwazone

zagrozenia.

5¢. Odpowiednio do przydziatu obowigzkow, pracownicy niepedagogiczni pomagaja dzieciom

m.in. w czynnosciach higienicznych, samoobstugowych podczas positkow, pobytu w ogrodzie

oraz podczas wyjs¢ poza teren przedszkola.

5d. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci;

2) osoby postronne, przebywajace na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.

6. Stosunek pracy pracownikow samorzagdowych regulujg odrebne przepisy.

7. Obowigzki pracownikow:

1) Intendent - podlega dyrektorowi. Zadania i obowiazki intendenta:

a) zwigzane z obiegiem pieni¢dzy:
- wspotpraca z ksiggowoscia w celu prawidlowego wykorzystania budzetu,
przestrzeganie ustalonych termindéw rozliczen;

- prowadzenie dokumentacji z tytutu odptatnosci za przedszkole;
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przygotowanie dokumentacji zgodnie z Ustawg o ZamoOwieniach Publicznych
(przetargi, plan zaméwien publicznych w zakresie zywienia, sprawozdania
miesigczne 1 roczne, prowadzenie rejestru wnioskOw, oraz rejestru umow,

sprawdzanie merytoryczne i piecz¢towanie faktur zgodnie z instrukcja).

b) zwigzane z gospodarkg materialowo-magazynowa:

na biezaco sporzadzanie raportow zywieniowych, zestawien dekadowych
1 sprawozdan miesigcznych;

prowadzenie kartotek magazynowych, ewidencji pozaksiggowej, aktualizacja
wywieszek inwentarzowych;

uczestniczenie w kasacji 1 spisach z natury majatku przedszkola;

przekazywanie dokumentacji do archiwum;

codzienne zabezpieczenie dokumentéw i przydzielonych pomieszczen przed
kradzieza, pozarem, zniszczeniem;

racjonalne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

zwigzane z zywieniem dzieci i personelu:

planowanie jadtospisu wspdlnie z kucharka (dekadowo), zgodnie
z obowigzujacymi normami 1 kalorycznos$cig i1 przygotowanie informacji
dotyczacych substancji lub produktow powodujacych alergie lub reakcje
nietolerancji, wywieszanie ich w kaciku dla rodzicow (prawnych opiekunéw);
planowanie i organizacja zakupow  (zaopatrywanie ~w  Zywnos$¢
i odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ zakupionych produktow) — wydawanie do kuchni
artykutow spozywczych;

prowadzenie rejestrow w ramach dokumentacji HACCP;

prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
(magazyn zywnosciowy, gospodarczy, chemiczny);

przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindéw przydatno$ci do spozycia
artykutow znajdujacych si¢ w magazynie; wlasciwe przechowywanie ich
i zabezpieczenie przed zniszczeniem;

wyszukiwanie przepisow potraw, ktére urozmaica jadlospis zgodnie
z obowigzujacymi normami zywieniowymi;

nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem
1 porcjowaniem positkow zgodnie z normami, racjonalnym gospodarowaniem
produktami  spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem

produktéw do przygotowania positkow zgodnie z przeznaczeniem);
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d) zwiazane z dziatalno$cig organizacyjno-gospodarcza:

zaopatrywanie przedszkola w sprzet, srodki czystosci, artykuty biurowe, itp.
zapewniajace wlasciwy rytm pracy placowki zgodnie z przepisami
o zamowieniach publicznych;

troska o stan techniczny budynku, pomieszczen, nadzor nad remontami;
kontrola nad wilasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprz¢tow, instalacji -
gasnic zgodnie z przepisami BHP i p.poz — zalatwianie spraw zwigzanych
z awarig urzadzen i sprzetu;

zaopatrywanie pracownikéw w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

kontrola czysto$ci wszystkich pomieszczen, nadzor nad pracg pracownikoéw
obstugi;

wspoltdziatanie z dyrektorem, radg pedagogiczng, komitetem rodzicielskim;
wspotuczestniczenie w opracowaniu planu rocznego i perspektywicznego
w zakresie dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej i finansowej przedszkola;
okazywanie nalezytej starannosci o urzadzenia, materiaty i mienie spoteczne;
natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wszystkich usterek 1 nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub jego
zastepceg, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola;

przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych;

przestrzeganie przepisOw o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych;

przestrzeganie ~ obowigzujagcych w przedszkolu regulamindéw, instrukcji,
procedur i zarzadzen wewngtrznych dyrektora przedszkola;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa, technologii 1 HACCP
(dobrej praktyki higienicznej i produkcyjnej), a  takze  przepiséw
przeciwpozarowych;

poddawanie si¢ okresowym badaniom stanu zdrowia, systematyczne
uzupetianie wymaganych badan lekarskich i posiadanie aktualnych wpisow do
pracowniczej ksigzeczki zdrowia;

wyijscia poza teren przedszkola uzgadnia si¢ z dyrektorem i rejestruje w zeszycie

wyjsc.
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2) Kucharka — podlega bezposrednio dyrektorowi i wspolpracuje z intendentem, jest

bezposrednim zwierzchnikiem pracownikow kuchni. Do zadan i obowigzkéw

kucharki nalezy:

3)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni 1 nadzoér nad jej wykonaniem;
dbanie o racjonalno$¢ zywienia dzieci, kaloryczno$¢ positkéw 1 estetyke ich
wydawania,

przyrzadzanie zdrowych i réznorodnych positkow, z zachowaniem przepisow
sanitarno-epidemiologicznych;

codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzania positkow wedtug
norm;

racjonalne zuzywanie produktow przyjetych z magazynu i kwitowanie ich odbioru
w raportach zywieniowych;

branie udziatu w uktadaniu jadtospisu wraz z intendentem, uwzglednianie zasady
racjonalnego zywienia dzieci w aspekcie ilosciowym i jakoSciowym;

uzgadnianie z intendentem zakupu niezbednych produktow zywnosciowych
zgodnie z jadtospisem;

uchylony

wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodnie
z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu;

rozliczanie si¢ z ilosci wydanych positkow 1 przekazywanie informacji
intendentowi;

przestrzeganie ustalonych przez dyrektora godzin wydawania positkow;

dbanie o czystos¢, tad i1 porzadek pomieszczen kuchennych, narzedzi i naczyn
zgodnie z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej;

przestrzeganie czystosci odziezy ochronnej personelu i obowigzkowe noszenie jej
podczas pracy (fartuchy, czepki, obuwie );

dbanie o prawidlowe wykorzystanie sprzgtu kuchennego, zabezpieczanie
powierzonego sprzetu i naczyn kuchennych przed ich zniszczeniem i kradzieza;
prowadzenie magazynu podrecznego;

wylaczanie nieuzywanych urzadzen elektrycznych i gazowych po skoficzonej pracy,
zamykanie okien 1 drzwi przed opuszczeniem placowki;

niedopuszczanie do przebywania na terenie kuchni os6b postronnych;
wykonywanie innych prac zleconych przez intendenta, dyrektora przedszkola lub
jego zastepce, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola;

42



Y

X)

przestrzeganie obowigzujagcych w przedszkolu regulamindéw, instrukcji,
procedur i zarzadzen wewnetrznych dyrektora przedszkola;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa, technologii i HACCP
(dobrej  praktyki  higienicznej i produkcyjnej), a takze przepisow
przeciwpozarowych;

natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wszystkich usterek 1 nieprawidtowosci
wystepujacych w kuchni i na zapleczu kuchennym stanowigcych zagrozenie
zdrowia i bezpieczenstwa;

przestrzeganie ochrony danych osobowych;

poddawanie si¢ okresowym badaniom stanu zdrowia, systematyczne uzupelnianie
wymaganych badan lekarskich i posiadanie aktualnych wpiséw do pracowniczej
ksigzeczki zdrowia;

wyjscia poza teren przedszkola uzgadnia si¢ z dyrektorem i rejestruje w zeszycie

wyjsc.

3) Pomoc kuchenna — podlega dyrektorowi i bezposrednio kucharce. Do zadan

i obowigzkow pomocy kuchennej nalezy:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

obrobka wstepna warzyw i owocoéOw oraz wszelkich surowcéw do produkcji
positkdw, tj. mycie, obieranie, czyszczenie, wyparzanie;

odpowiednie zabezpieczenie produktéw przed 1 podczas obrdbki;

racjonalne gospodarowanie wydanymi produktami;

rozdrabnianie warzyw i1 owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych;
przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

dbanie 0 najwyzszg jakos$¢ i smak positkow;

pomoc przy porcjowaniu i wydawaniu positkdw o wyznaczonych porach;

dbanie o wlasciwa temperature wydawanych potraw;

uchylony;

dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy — sprzatanie pomieszczen
kuchennych i sprzetu kuchennego, wyparzanie naczyn kuchennych;
przestrzeganie czystosci odziezy ochronnej personelu i obowigzkowe noszenie jej
podczas pracy (fartuchy, czepki, obuwie );

dbanie o prawidlowe wykorzystanie sprzgtu kuchennego, zabezpieczanie

powierzonego sprzetu i naczyn kuchennych przed ich zniszczeniem i kradzieza;
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p)

q)

u)

wytaczanie nieuzywanych punktow elektrycznych i gazowych po skonczonej pracy,
zamykanie okien i drzwi przed opuszczeniem placowki;

wykonywanie innych prac zleconych przez intendenta, dyrektora przedszkola lub
jego zastepce, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola;

przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulamindéw, instrukcji,
procedur i zarzadzen wewnetrznych dyrektora przedszkola;

przestrzeganie zasad technologii oraz zasad HACCP (dobrej praktyki
higienicznej i produkcyjnej), przepisow bezpieczenstwa i przeciwpozarowych;
natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wszystkich usterek 1 nieprawidlowosci
wystepujacych w kuchni i na zapleczu kuchennym stanowigcych zagrozenie
zdrowia i bezpieczenstwa;

przestrzeganie ochrony danych osobowych;

poddawanie si¢ okresowym badaniom stanu zdrowia, systematyczne uzupeltnianie
wymaganych badan lekarskich i posiadanie aktualnych wpisow do pracowniczej
ksigzeczki zdrowia;

wyjscia poza teren przedszkola uzgadnia si¢ z dyrektorem i rejestruje w zeszycie

wyjsc.

4) Pomoc nauczyciela — podlega bezposrednio dyrektorowi. Do zadan i obowigzkow

pomocy nauczyciela nalezy:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

wspolpraca z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki 1 bezpieczenstwa;
pomoc nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i1 programowych, oraz innych
czynno$ci wynikajacych z ramowego rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia;

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w sali, tazience, szatni i innych
pomieszczeniach przedszkolnych, podczas wyjs$¢, spacerow 1 wycieczek;

udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sali;

dbanie o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zajec;

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ (przygotowanie do lezakowania,
wyj$cia na spacer 1 do ogrodu, w sytuacjach tego wymagajacych);

sprzatanie po dzieciach majacych problemy z kontrola czynnosci fizjologicznych,
w naglych rozstrojach zdrowotnych, itp.;

pomoc dzieciom przy myciu i zatatwianiu potrzeb fizjologicznych;

organizowanie odpoczynku dzieci: przygotowywanie lezakow, pranie i przebieranie

poscieli (2 razy w miesigcu i w zalezno$ci od potrzeb);
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5)

)

K)

u)

dbanie o higien¢ przy spozywaniu positkéw, pomoc przy karmieniu dzieci stabo
jedzacych;

odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach krétkotrwatych nieobecnosci
nauczycielki np. pobytu w toalecie;

sprawowanie dodatkowej opieki nad dzieckiem, tj. w przypadku wyjscia
z dzieckiem do toalety, korzystania z toalety podczas pobytu na boisku;
wykonywanie dodatkowych obowigzkow zleconych przez dyrektora wynikajacych
z nieobecno$ci innych pracownikow i potrzeb przedszkola;

podejmowanie prac w okresie przerwy wakacyjnej wedlug harmonogramu
ustalonego przez dyrektora przedszkola;

wspolpraca z nauczycielami grupy i sprzataczka w czasie remontow;
przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulaminow, instrukcji, procedur
1 zarzadzen wewnetrznych dyrektora przedszkola;

przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ppoz.;

usuwanie wszelkich dostrzezonych usterek grozacych wypadkiem lub mogacych
przynies¢ szkode zdrowiu dzieci. Je$li usunigcie ich we wlasnym zakresie jest
niemozliwe, zgtaszanie dyrektorowi przedszkola;

przestrzeganie ochrony danych osobowych;

poddawanie si¢ okresowym badaniom stanu zdrowia, systematyczne uzupetnianie
wymaganych badan lekarskich 1 posiadanie aktualnych wpisow do pracowniczej
ksigzeczki zdrowia;

kazde wyjscie z grupy uzgadnia z nauczycielem, wyjscia poza teren przedszkola

uzgadnia si¢ z dyrektorem i rejestruje w zeszycie wyjsc.

Sprzataczka - podlega dyrektorowi, wspotpracuje z intendentem. Do zadan

1 obowigzkow sprzataczki nalezy:

a)

w zakresie zapewnienia dzieciom opieki:
wspolpraca z nauczycielami przydzielonej grupy i troska o bezpieczenstwo
dzieci;
pomoc nauczycielom w trakcie zajg¢ oraz podczas spacerow i wycieczek
z dzie¢mi, a takze podczas zaje¢ 1 zabaw na placu zabaw po uprzednim
sprawdzeniu stanu placu zabaw;
pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci;

przygotowanie lezakéw do odpoczynku dzieci;
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sprzatanie po dzieciach majacych problemy =z kontrola czynnosci
fizjologicznych, w naglych rozstrojach zdrowotnych;

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo podopiecznych w chwilach krétkotrwatej
nieobecnosci nauczyciela np. pobyt w toalecie;

sprawowanie dodatkowej opieki nad dzieckiem, tj. w przypadku wyjscia
z dzieckiem do toalety, korzystania z toalety podczas pobytu na boisku;
nieudzielanie informacji na temat dzieci,

spelnianie czynno$ci opiekunczych i obslugowych w stosunku do dzieci
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu;

przynoszenie i rozdawanie dzieciom positkow o wyznaczonych godzinach;
pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia;

b) w zakresie organizacyjno - porzadkowym:

utrzymywanie wyznaczonych pomieszczen do sprzatania w nalezytej czystosci,
Scieranie kurzu i zabrudzen z wszelkich powierzchni w salach zaje¢ wraz
z zapleczem, pomieszczeniach biurowych, w szatni, na korytarzu i w holu;
mycie okien cztery razy do roku oraz systematycznie wszystkich powierzchni
szklanych;

pranie firan i ich zawieszanie;

zmiana r¢cznikOw (pranie, prasowanie) —CO najmniej raz w tygodniu;
systematyczne zmywanie na mokro korytarza, schodéw zewnegtrznych oraz
sprzatanie toalet;

podlewanie kwiatow oraz mycie ich raz w miesigcu;

mycie drzwi, lamperii i listew przypodtogowych, podtog;

codzienne oproznianie koszy na $mieci i segregacja odpadow;

systematyczne mycie wszystkich urzadzen w sanitariatach;

systematyczne dezynfekowanie sanitariatdw rozcienczonym  $Srodkiem
dezynfekcyjnym;

odkurzanie i trzepanie dywanow, czyszczenie ich, systematyczne sprzatanie
podtég pod dywanami, odkurzanie w salach od godziny 15:15;

systematyczna wspoélpraca z nauczycielami w zakresie utrzymania porzadku,
wyposazenia sal 1 zabezpieczenia sprzetu;

przygotowanie pomieszczen do remontéw (przestawianie mebli, pomocy itp.)

oraz sprzatanie po remoncie;
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zgltaszanie wszystkich uszkodzen instalacji elektrycznej, wodnokanalizacyjne;,
grzewczej, zamkow, drzwi, okien, itp. dyrektorowi przedszkola, a podczas jego
nieobecnosci zastepey lub intendentowi;

monitorowanie obiektu pod katem pojawiania si¢ 0s6b postronnych;

sprzatanie dodatkowych powierzchni za nieobecnych pracownikéw na zlecenie
dyrektora przedszkola lub jego zastepcy;

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi srodkéw chemicznych pobranych do
utrzymania czysto$ci, racjonalne gospodarowanie nimi,

wykonywanie wszystkich innych czynnosci zleconych przez dyrektora
przedszkola, czy jego zastepce, szczegdlnie w okresie ferii zimowych i letnich;
dbato$¢ o czystos¢ zabawek i1 sprzetu, systematyczne prowadzenie zeszytu
kontroli czystosci,

obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej i obuwia ochronnego podczas pracy;
odpowiedzialno§¢ materialna za powierzone mienie przedszkola bedace
w uzytkowaniu, zabezpieczanie go przed zniszczeniem i kradzieza.
przestrzeganie  obowigzujacych w przedszkolu regulaminow, instrukcji,
procedur i zarzagdzen wewnetrznych dyrektora przedszkola;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, przeciwpozarowych i HACCP (dobrej
praktyki higienicznej i produkcyjnej);

przestrzeganie ochrony danych osobowych;

poddawanie si¢ okresowym badaniom stanu zdrowia, systematyczne
uzupelnianie wymaganych badan lekarskich 1 posiadanie aktualnych wpiséw do
pracowniczej ksigzeczki zdrowia;

zamykanie drzwi wejsciowych w ciggu dnia, zamykanie furtki i bramy podczas
pobytu dzieci na boisku;

wyj$cia poza teren przedszkola uzgadnia si¢ z dyrektorem i rejestruje w zeszycie

wyjs¢;

c) w zakresie zabezpieczenia placowki po zakonczeniu pracy:

sprawdzenie kurkow wodociggowych;

wygaszenie $wiatet w pomieszczeniach przedszkola;
wlaczenie §wiatet zewnetrznych;

zamkniecie drzwi i okien w pomieszczeniach przedszkola;
zabezpieczenie kluczy do pomieszczen;

zamykanie przedszkola wedtug ustalonego harmonogramu.
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6) Wozny - podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola. Zadania i obowigzki

woznego:

a)

w zakresie nadzoru nad catym obiektem:

otwieranie budynku przedszkola;

codzienna kontrola zabezpieczen przed pozarem , kradzieza;

zapobieganie uszkodzeniom lub zniszczeniu mienia placowki;

dokonywanie drobnych napraw sprzetu, zabawek, urzadzen migdzy innymi
naprawa urzadzen sanitarnych, napraw hydraulicznych , zapchanych zlewow,
umywalek i innych;

opieka nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu przedszkolnego oraz
nad urzadzeniami instalacyjnymi, lacznie ze sprzg¢tem przeciwpozarowym,
utrzymywanie w porzadku i czysto$ci powierzonego sprzetu;

naprawianie i pomaganie przy zaktadaniu elementow dekoracyjnych na budynku
przedszkola i wewnatrz w zwigzku z uroczystosciami panstwowymi 1 innymi;
zglaszanie  intendentce,  dyrektorowi lub  wicedyrektorowi  usterek
1 nieprawidtowosci,

alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowie, policja) oraz dyrektora
przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy
mienia;

kontrola terminowos$ci wywozenia $§mieci;

wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb przedszkola,

a zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora przedszkola;

b) w zakresie utrzymywania czystosci w przedszkolu i ogrodzie:

c)

codzienna kontrola terenu wokot przedszkola 1 boiska przedszkolnego;
regularne kontrole, ogledziny sprz¢tu i urzadzen na placu zabaw (prowadzenie
dziennika placu zabaw — 1 raz w tygodniu);

zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (w zalezno$ci od
potrzeb) catego terenu wokot budynku 1 na zewnatrz ogrodzenia;

podlewanie i pielegnacja roslin w ogrodzie (w tym koszenie trawy);

wynoszenie odpadow i ich segregacja;

utrzymywanie w czystosci taraséw 1 terenu przyleglego;

zglaszanie zaopatrzenia na gaz i jego wymiana;

w zakresie prac organizacyjno — porzadkowych:

doreczanie pism urzedowych wysylanych przez przedszkole;
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- dokonywanie zakupow materialdow 1 sprzetu zleconego przez dyrektora,
wicedyrektora;

- wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swieta narodowe;

- dokonywanie zakupoéw materiatow spozywczych (zwracanie uwagi na ich
,»stan”) oraz innych artykutéw niezbednych do funkcjonowania przedszkola;

- odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet, narzedzia, materialy,
racjonalne gospodarowanie nimi;

- wykonywanie innych polecen dyrektora, wicedyrektora oraz intendentki
zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola;

- przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulamindw, instrukcji, procedur
1 zarzadzen wewngtrznych dyrektora przedszkola;

- przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i przeciwpozarowych, oraz dyscypliny
pracy;

- przestrzeganie ochrony danych osobowych;

- poddawanie si¢ okresowym badaniom stanu zdrowia, systematyczne
uzupehnianie wymaganych badan lekarskich i posiadanie aktualnych wpisow do
pracowniczej ksigzeczki zdrowia;

- wyjscia poza teren przedszkola uzgadnia si¢ z dyrektorem i rejestruje w zeszycie

wyjs¢.

ROZDZIAL X
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 32 Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

. Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktoérym dziecko konczy 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9

lat.
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W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Dzieci w wieku 6 lat sg objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Dziecko, ktéoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg zobowigzani
dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora szkoty w obwodzie
ktorej mieszka dziecko.

7. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie
dhuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

8. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomié¢ dyrektora szkoly obwodu, w ktorym
dziecko mieszka o spenianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz
dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spelniajagcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego ,,zaswiadczenia o spelnianiu
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego”. Zaswiadczenie wydaje si¢ na
wniosek rodzicéw. Wzor za§wiadczenia okreslaja odrgbne przepisy.

10. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestry wydanych zaswiadczen o spelnianiu obowigzku
przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola e- legitymacji dzieci
niepetnosprawnych. Sg to druki $cistego zarachowania.

11. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku niepetnosprawnemu

uczeszcezajagcemu do przedszkola e - legitymacje dziecka niepetnosprawnego. Wzory tych

dokumentow okreslajg odrebne przepisy.

§ 33 Ochrona dzieci ich prawa i obowiazki w przedszkolu

1. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje,
iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore maja
mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozw0j] osobowosci 1 samorealizacji.

la. W przedszkolu wdrozone zostaty standardy ochrony dzieci co oznacza, ze przedszkole

zabezpiecza prawa dziecka i jest zaangazowane w ochrone dzieci przed wszelkimi formami

krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

2. Dzieci majg prawo W przedszkolu do:

1) opieki i pomocy ze strony dorostych;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkow;
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3) Korzystania z positkow i zaspokajania taknienia;
4) poszanowania ich godnoS$ci osobistej i nietykalnoS$ci;
5) akceptacji i szacunku;
6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci,
7) wilasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢
zgodnie z indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami;
8) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;
9) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych;
10) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;
11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;
12) spokoju i wypoczynku;
1) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, psychicznej
i seksualnej;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju
i edukacji;
3) Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) jasnego przekazu komunikatow i oczekiwan oraz czytelnych zasad.
W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez zgody
ich rodzicow, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.
Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko
prawa, ale obowiazki. Dzieci maja obowiazek:
1) przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa,
2) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;
3) szanowac¢ mienie przedszkola;
4) zachowywac porzadek i czystosc;
5) zgodnie wspotdziataé w zespole;
6) szanowac prawa innych, w tym prawo do zabawy;
7) szanowa¢ wytwory pracy innych;
8) stosowac formy grzecznosciowe;
9) akceptowac indywidualno$¢ kazdego dziecka;
10) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych o0sob
dorostych;
11) polubownie rozwigzywac konflikty;
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12) dbac o swoj wyglad,;

13) informowac

1 niebezpieczenstwach.

§ 34 System motywowania do zachowan pozadanych

nauczyciela o  oczekiwaniach, potrzebach, problemach

1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych

srodkow wychowania sg nagrody spoleczne i1 rzeczowe:

1) nagrody:
a) pochwala indywidualna;
b) pochwala wobec grupy;
c) pochwala przed rodzicami;
d) dostep do atrakcyjnej zabawki;
e) dyplom uznanig;
f)  drobne nagrody rzeczowe;
g) przewodzenie w zabawie;

1) nagradzamy za:
a) Stosowanie ustalonych zasad i umow;
b) wysitek wlozony w wykonang pracg;
C) Wwywigzanie si¢ z podj¢tych obowigzkow;
d) bezinteresowng pomoc innych;
e) aktywny udzial w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

2. Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen:

1) konsekwencje ztego zachowania:
a) Upomnienie stowne indywidualne;
b) upomnienie stowne wobec grupy;
€) poinformowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) 0 przewinieniu;
d) odsunigcie od zabawy;
e) zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji;
f) rozmowa z dyrektorem;
1) konsekwencje stosowane sg za:
g) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu,
h) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu i innych;
i) zachowania agresywne;
J) niszczenie wytworow pracy innych;
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k) celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.
§ 35 SkreSlenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng (uchwata) moze skreslic dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) zalegania z naleznymi optatami za 1 miesigc;

2) powtarzajgcego si¢ nieterminowego regulowania naleznos$ci;

3) nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej
1 miesiac;

4) w sytuacji, gdy w sposob szczegbdlny narazone jest dobro innych dzieci;

5) w przypadku czgstego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego

otwarcia.
2. Skreslenie dziecka na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) nie wymaga uchwaty rady
pedagogiczne;.
3. Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw w drodze uchwaty rady
pedagogicznej:

1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére moga by¢
powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie
powinno uczeszczac do przedszkola;

3) podjecie uchwaty o skresleniu;

4) pisemne poinformowanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o skresleniu z listy;

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom (prawnym opiekunom)
przystuguje prawo do odwotania do kuratora o$wiaty za posrednictwem dyrektora w
terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia;

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow;

7) w przypadku dziecka odbywajacego roczny obowigzek przedszkolny zapewnia si¢
dziecku realizacj¢ tego obowigzku w innym przedszkolu.

4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola na podstawie decyz;ji
dyrektora z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 15
wrzesnia, jesli rodzice (prawni opiekunowie) nie powiadomig w formie pisemnej dyrektora

o przyczynie nieobecnos$ci dziecka.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36 Inne postanowienia

1.

§36a

Przedszkole posiada logo z napisem ,,Przedszkole Samorzgdowe nr 4 Tgczowe w Turku”,
ktore przedstawia chtopca na tgczy na biatym tle.
Logo uzywane jest na pismach, dyplomach, zaproszeniach i wyrdznia przedszkole sposrod

innych podczas imprez wewngtrznych i zewngtrznych.
Sytuacje szczegolne — zawieszenie zaje¢ w przedszkolu

Zajecia w przedszkolu moga by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna:
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny.
W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu na okres powyzej dwoch dni, organizuje si¢
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, o ktérym
mowa w ust. 2.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa realizowane:
1) z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem w tym poprzez poczte

elektroniczng 1 komunikatory;
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10.

11.

2) przez podejmowanie przez dziecko odbywajgce obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela oddzialu, w tym na kartach
pracy oraz zadan przestanych drogg elektroniczng do wykonania;

3) poprzez podejmowanie przez dzieci wybranych aktywnosci sposrdéd propozycji
umieszczanych na stronie internetowej przedszkola w zaktadkach poszczegdlnych
grup wiekowych;

4) w inny sposOb ustalony przez nauczyciela oddziatlu z rodzicami, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania, w tym:

a) wydrukowanie opisu aktywnos$ci, ¢wiczen i zadan do odbioru przez rodzicow
w przedszkolu w ustalonym terminie,
b) dostarczenie dzieciom do domu wydrukowanych opisow aktywnosci, ¢wiczen
i zadan.
Dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne realizujg wskazane
zadania i zajecia w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dluzszym niz 45 minut dziennie.
Dzieci objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng majg zapewniony kontakt ze
specjalista, ktory przekazuje wskazowki, ¢wiczenia i zadania do wykonania we wspolpracy
Z rodzicami.
Zadania wykonane w okresie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem kart pracy i inne
wytwory powinny by¢ gromadzone przez dzieci w odrgbnej teczce, z ewentualng pomoca
rodzicow.
W przypadku organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom i rodzicom,
w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych przedszkola, mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem oddziatu lub specjalista w bezposrednim kontakcie.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, dyrektor przedszkola informuje:

1) organ prowadzacy przedszkole;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W przypadku dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, organizuje dla tego dziecka zajg¢cia na terenie
przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzacg zajecia lub
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2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola
oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktéore moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

12. W przypadku dziecka, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec¢
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowac dla tego dziecka zajecia na
terenie danego przedszkola lub innego przedszkola na terenie gminy.

13. Statutowe czynnos$ci dyrektora i1 innych organdéw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w okresie czasowego zawieszenia zajec
w sposob ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

1) naterenie przedszkola;

2) za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych s$rodkow
tacznosci, a w przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie
obiegowym.

14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspoltpracujace z przedszkolem moga komunikowad si¢ 1 zatatwié

niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomocg innych $rodkéw tacznosci.

§37

1. Obstuge administracyjno — ksiggowa przedszkola prowadzi Miejski Zespot Obstugi Szkot
i Przedszkoli

2. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu 1 procedury
wewngtrzne nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okres$laja odrebne przepisy.

5. Przedszkole uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 38

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, specjalistow, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
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§ 38a Skargi i wnioskKi

1.

§39

§ 40

Skargi 1 wnioski mozna sktada¢ do dyrektora w formie papierowej lub ustnie do protokotu
w terminach wskazanych na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej przedszkola lub
za pomocg poczty elektronicznej na adres przedszkola.

Przedmiotem skargi moze by¢ w szczegolnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie
zadan przez pracownikow przedszkola.

Przedmiotem wniosku moga by¢ w szczego6lno$ci sprawy ulepszenia i usprawnienia
organizacji pracy przedszkola, ochrony i lepszego zaspokajania potrzeb wychowankow
przedszkola.

Skarge lub wniosek, ktdre nie zawieraja imienia 1 nazwiska oraz adresu osoby wnoszacej,
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Whioski sg rozpatrywane przez dyrektora w terminie nie dluzszym niz jeden miesigc.
Skargi sa rozpatrywane bez zbe¢dnej zwloki, nie pdZniej jednak niz w ciggu miesigca od daty
ztozenia skargi, za wyjatkiem gdy skarge ztozyl posetl, senator lub radny — tu obowigzuje

termin 14 dni.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:
1) wywieszenie zarzadzenia dyrektora w sprawie ogloszenia tresci statutu;
2) =zapoznanie z treScig statutu organow kolegialnych przedszkola w trakcie rady
pedagogicznej oraz zebrania ogdlnego rodzicéw (prawnych opiekunow);
3) udostgpnienie statutu na zgdanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujgcym

przez dyrektora przedszkola w placowce.

Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwatg rady
pedagogicznej nr 6/12/09/2025 w dniu 12.09.2025r.

Tekst ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem 16.09.2025r.

Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 16.02.2023r.

Violetta Parada
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